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Code of conduct

Biototal Group - Leverantorer

Biototal Group arbetar for att utveckla
ekonomiska varden och miljénytta ur
resurser som andra anser férbrukade.
Genom att dteranvéanda, atervinna och
foradla material for att sedan fora tillbaka
dem till kretsloppet bidrar vi till ett Iangsiktigt
hallbart samhalle.

Som en del av detta arbete staller Biototal
krav pa att leverantorer och andra
affarspartners bedriver sin verksamhet
ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med
tillampliga lagar och regler. Denna
uppférandekod beskriver de principer
och krav som ligger till grund for vara
affarsrelationer och omfattar omraden
sasom affarsetik, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, milj6, informationssakerhet och
regelefterlevnad.

Kraven galler for samtliga parter som
tillhandahaller varor eller tjanster till Biototal
och ska, dar det ar relevant, tillampas i den
egna vardekedjan. Leverantorer forvantas
ha andamalsenliga processer for att hantera
risker och sakerstalla efterlevnad av kodens
krav samt pa begaran kunna redovisa hur
detta arbete bedrivs.

Efterlevnad av uppférandekoden ar en
forutsattning for affarsrelationen med
Biototal. Overtradelser av denna kod kan
medfora krav pa korrigerande atgarder,
sarskild uppféljning eller andra avtalsmassiga
konsekvenser. Vid allvarliga eller upprepade
brister kan samarbetet omprovas eller
avslutas.




|. Affarsetik & affarsprinciper

Verksamheten ska bedrivas med hog integritet, gott omdéme och respekt
for tillampliga lagar och regler. Affarsbeslut ska fattas pa sakliga och
affarsmassiga grunder och uppratthalla fortroendet for bade den egna
verksamheten och Biototal Group.

Efterlevnad av lagar och regler

Tillampliga lagar, forordningar, myndighetskrav och branschregler ska foljas i de lander dar
verksamheten bedrivs. Aven avtalskrav och instruktioner fran Biototal Group ska féljas inom
ramen for samarbetet.

Korruption och otillborliga formaner

Nolltolerans ska galla mot korruption, mutor och andra otillbérliga férmaner. Ersattningar, gavor,
rabatter, resor, tjanster eller andra formaner far inte erbjudas, utlovas, begaras eller tas emot om
de kan paverka, eller uppfattas paverka, affarsbeslut eller relationen till Biototal Group.

Intressekonflikter och jav

Intressekonflikter som kan paverka objektiviteten eller relationen till Biototal Group ska undvikas.
Faktiska eller potentiella intressekonflikter ska omedelbart anmalas och redovisas tillsammans
med hur situationen hanteras.

Sund konkurrens

Tillamplig konkurrenslagstiftning ska foljas. Deltagande i karteller, prissamarbeten,
marknadsuppdelning eller andra konkurrensbegransande aktiviteter ar inte tillatet. Kanslig
affarsinformation far inte delas i strid med lag eller avtal.

Sanktioner och handelshinder

Tillampliga sanktioner, exportkontroller och handelshinder ska féljas. Varor eller tjanster far
inte levereras i strid med sadana restriktioner, och relevanta kontroller ska kunna redovisas pa
begaran.

Ekonomisk brottslighet

Ekonomisk brottslighet, inklusive penningtvatt, bedrageri, skattebrott och svartarbete, ska
motverkas. Ekonomiska transaktioner ska vara korrekta, sparbara och dokumenterade i enlighet
med lagstiftning och god redovisningssed.



2. Manskliga rattigheter
& arbetsforhallanden

Internationellt erkanda manskliga rattigheter ska respekteras, och anstandiga
arbetsforhallanden ska sakerstallas i den egna verksamheten. Arbetet ska
utga fran tillamplig lagstiftning och relevanta internationella principer, sdsom
FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter, ILO:s kdarnkonventioner samt OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag.

Det innebar bland annat foljande krav:

Motverka barnarbete och exploatering av barn. Barnarbete och varje form av exploatering av
barn far inte forekomma i den egna verksamheten eller i leverantérskedja.

Forbjuda tvangsarbeteoch skydda sarskilt utsatta grupper. Allt arbete ska vara frivilligt

och lagligt. Tvangsarbete, skuldbundet arbete och annan form av ofrivilligt arbete far inte
férekomma. Sarskild uppmarksambhet ska riktas mot risker for krankningar i utsatta miljcer eller
hogriskomraden.

Sakerstalla likabehandling och respekt. Arbetstagare ska behandlas med respekt.
Diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller andra skyddade
forhallanden enligt tillamplig lag far inte forekomma.

Respektera foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar. Arbetstagares ratt att
organisera sig och forhandla kollektivt ska respekteras i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Tillhandahalla en saker och hdlsosam arbetsmiljo. Arbetsmiljdarbetet ska vara systematiskt
och omfatta riskbedémningar samt forebyggande atgarder for att minimera risker for olyckor,
ohalsa och krankningar av manskliga rattigheter.

Sakerstalla skaliga anstallningsvillkor. Villkor avseende arbetstid, 16n, ersattning och
anstallningsférhallanden ska minst uppfylla tillampliga lagkrav och bindande avtal.

Rutiner ska finnas fér att identifiera, férebygga och hantera risker kopplade till manskliga
rattigheter och arbetsférhallanden. Pa begaran ska vidtagna atgarder kunna redovisas.




3. Miljo & hallbarhet

Verksamheten ska bedrivas med hansyn till miljé och klimat, och arbetet ska inriktas pa att
forebygga och minska negativ miljé- och klimatpdverkan. Tillamplig miljolagstiftning ska foljas
och det ska finnas rutiner for att identifiera, bedéma och hantera relevanta miljorisker.

Resurser ska anvandas effektivt och leverantdrer ska strava efter att minska anvandningen
av farliga amnen, utslapp, energiférbrukning och avfall. Kemikalier ska hanteras pa ett satt
som ar sakert féor manniskor och milj6. Dar det ar relevant ska effektiv teknik och lampliga
arbetsmetoder anvandas for att begransa miljobelastningen och bidra till en minskad
klimatpdverkan.

Kontinuerliga forbattringar inom miljdomradet ska efterstravas i storsta mojliga utstrackning.
Om verksamheten medfér betydande miljopaverkan ska erforderliga tillstand, kontroller och
forebyggande atgarder finnas pa plats och kunna uppvisas pa begaran.

4. Information, sekretess
& dataskydd

Information som delas inom ramen fér samarbetet med Biototal Group ska hanteras ansvarsfullt
och skyddas mot obehdrig atkomst, forlust, férandring och missbruk. Lampliga tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder ska finnas pa plats.

Information fran Biototal Group far endast anvandas for avtalade och legitima andamal.
Konfidentiell information far inte spridas till obehoriga eller anvandas pa ett satt som kan skada
Biototal Group, dess kunder, medarbetare eller andra affarspartners.

Incidenter eller brister som pdverkar, eller riskerar att paverka, informationssakerheten i relation
till Biototal Group ska rapporteras utan drojsmal.

Skydd av personuppgifter

Behandling av personuppgifter for Biototal Groups rakning eller inom ramen fér samarbetet ska
ske i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning, inklusive dataskyddsférordningen (GDPR),
Biototal Groups instruktioner och eventuella personuppgiftsbitradesavtal.



5. Ansvar i uppdraget

Verksamheten ska under hela avtalsperioden bedrivas i enlighet med denna kod. Kraven
omfattar aven underleverantdrer och andra parter som anlitas for att fullgbra uppdraget, nar det
ar relevant.

Vi forvantar oss att alla i var vardekedja:

+ agerar ansvarsfullt, etiskt och affarsmassigt i hela uppdraget,

+ sakerstaller att relevanta medarbetare och underleverantdrer kanner till och féljer kraven,

+ arbetar forebyggande med kvalitet, miljo, arbetsmiljoé och sakerhet i den del av verksamheten
som berdr samarbetet,

« meddelar Biototal Group om vasentliga risker, brister eller avvikelser som paverkar uppdraget
eller efterlevnaden av denna kod,

+ kan visa hur kraven f6ljs genom relevant dokumentation, uppféljning eller annan verifierbar
information.

Ett aktivt ansvarstagande ska bidra till en stabil, séker och hallbar leverans samt ett langsiktigt
samarbete med Biototal Group.

6. Rapportering av
avvikelser & brister

Biototal Group ska utan drojsmal informeras om overtradelser av denna uppférandekod eller om
andra brister som kan pdverka formagan att uppfylla stéallda krav. Detta galler &ven misstankta
Overtradelser i hela leverantdrskedjan.

Pa begéaran ska relevant information ldmnas och medverkan ske i dialog, utredning eller
uppféljning av identifierade avvikelser. Om sa kravs ska en atgardsplan upprattas och
genomfoéras inom dverenskommen tid.

Egna medarbetare och, nar det ar relevant, underleverantérer ska kunna rapportera
missforhallanden genom lampliga kanaler utan risk for repressalier.

Oppenhet och tidig rapportering ar viktiga férutsattningar for att férebygga risker, hantera brister
och uppratthalla ett ansvarsfullt samarbete.



/. Efterlevnad & uppfoljning

Genom att ingd avtal med Biototal Group bekraftar leverantoren att denne har tagit del av och
atar sig att efterleva denna uppférandekod samt sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet
med dess principer och krav.

Biototal har ratt att folja upp efterlevnaden av denna uppfoérandekod. Leverantéren ska pa
begaran tillhandahalla relevant information och dokumentation som visar hur kraven i koden
efterlevs. Om brister eller avvikelser identifieras ska leverantoren utan oskaligt dréjsmal vidta
lampliga korrigerande atgarder. Biototal kan begara sarskild uppfoljning eller en atgardsplan
for att sakerstalla att identifierade brister hanteras. Vid allvarliga eller upprepade Overtradelser
kan Biototal vidta avtalsmassiga atgarder, inklusive att begréansa, omprdéva eller avsluta
affarsrelationen.
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